
 

 
Doosan Moxy AS utvikler, produserer og markedsfører rammestyrte dumpere for verdensmarkedet. Fabrikken ligger i Elnesvågen, 20 

km nord for Molde og har 120 dyktige medarbeidere og en bygningsmasse på 20.000 m2. Fra 2009 ble Moxy en del av den 

internasjonale anleggsmaskin-produsenten Doosan. Med lokalisering i 33 land, har Doosan bydd på innpass i en rekke nye markeder. 

Selskapet har høye ambisjoner og stort fokus på utvikling av mennesker og teknologi.  

 

 

Utviklingsavdelingen søker nå etter    

 

 

Ingeniører konstruksjon 
Arbeidsoppgaver 

 Generere designkonsept med høy fokus på kostnader og effektiv produksjon. 

 Utvikle kvalitetsmessige tekniske løsninger til markedet  

 Konstruksjon av nye modeller og komponenter.  

 Utarbeide beregninger av "egne" og felles konstruksjoner. 

 Delta i bygging og uttesting av prototyper 

 Utarbeide og vedlikeholde tegninger, strukturer og annen nødvendig dokumentasjon  

  

Ingeniør/tekniker innen Elektronikk  

Arbeidsoppgaver 
 Utvikle, dokumentere, lage elektrisk anlegg i våre produkt. 

 Delta i beslutninger om plassering av elektriske komponenter. 

 Delta i bygging og uttesting av prototyper 

 Utarbeide og vedlikeholde tegninger, strukturer og annen nødvendig dokumentasjon  

 
Ingeniør/tekniker Teknisk dokumentasjon 
Arbeidsoppgaver 

 Utarbeidelse og vedlikehold av teknisk dokumentasjon, brukermanualer, delebøker, 
vedlikeholdsmanualer, på nye og gamle modeller 

 
For alle stillinger gjelder 

 God kjennskap til CAD-system 

 Ideelt sett minst 5 års erfaring i mekanisk konstruksjon feltet. 

 Kunnskap og regelmessig bruk av vanlige PC baserte IT-systemer 

 Utmerket generell mekanisk talent. 

 Anerkjent ingeniørutdanningen til et minimum på ingeniørhøyskolenivå.  

 Utmerket problemløsnings metodikk 

 Utmerket lagspiller. 

 Holde kontakt med og følge opp kunder og underleverandører innenfor tildelte 
oppgaver. 

 Samarbeid med andre utviklingssentre i Doosan systemet 
 
Stillingene rapporterer til leder for utviklingsavdelingen og vil samtidig ha et tett samarbeid med 
alle avdelinger i bedriften.  
 

For spørsmål kontakt Leder Utvikling, Jøran Søbstad tlf +47 71 26 85 37, mob  959 33 633 
  
Søknad sendes til ivar.arne.gjeitnes@doosan.com innen 15. januar 
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